
 
 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Министерство на здравеопазването 

Изпълнителна агенция „Медицински надзор“ 

 

 

 Приложение № 4 към чл. 20, ал. 5  

       от Наредбата за провеждане на конкурсите 

       и подбора при мобилност на държавни  

       служители 
 

 

 ПРОТОКОЛ 

 

за допуснатите и недопуснатите кандидати до участие в конкурс за длъжността „Началник 

отдел“ в отдел „Контрол“, дирекция „Контрол на медицинските дейности и права на 

пациентите“, Изпълнителна агенция „Медицински надзор“ - 1 щатна бройка, определена за 

заемане по служебно правоотношение, обявен със Заповед № РД-15-05-15/07.10.2025 г. на 

изпълнителния директор на Изпълнителна агенция „Медицински надзор“. 

I. Таблица за преценка на представените документи от кандидатите 

1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата: 

1.1. Заявление за участие в конкурса по образец, съгласно Приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 

от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавната 

администрация; 

1.2. Декларация по чл. 17, ал. 3, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора 

при мобилност на държавната администрация; 

1.3. Копие от документи за образователно-квалификационна степен (ако дипломата на 

кандидата за придобито в Република България образование е вписана в Регистъра на 

завършилите студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и издател на 

дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в чужбина образование е вписан 

в регистрите за академично признаване на Националния център за информация и 

документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа за признаване, 

като в тези случаи копие на диплома не се прилага); 

1.4. Копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит; 

1.5. Автобиография, удостоверения, сертификати и др. документи по преценка на кандидата. 

2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата: 

2.1. Образователно-квалификационна степен – магистър;  

2.2. Професионален опит – минимум 4 години в дейности, свързани с изпълняваната 

длъжност и/или III младши; 

2.3. Длъжностно ниво от класификатора на длъжностите в администрацията (КДА) – 6; 

2.4. Наименование на длъжностното ниво от КДА – Експертно ниво 2. 

2.5. Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство за кандидатите: 

- Професионална област - Социални, стопански и правни науки; 

 



 

 

II. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши: 

а) Допуска до конкурс: 

1. Цвятко Светославов Станулов 

2. Васко Минков Кацаров 

3. Павлина Петрова Иванова 

 

б) Не допуска до конкурс следните кандидати: 

Няма недопуснати кандидати. 

 

Допуснатите кандидати следва да се явят на тест на 04.11.2025 г. /вторник/ в 10:30 часа в 

сградата на Изпълнителна агенция „Медицински надзор“ - гр. София 1606, ул. „Св. Георги 

Софийски” № 3 /в двора на ВМА/. При явяването си е необходимо да представят документ, 

удостоверяващ самоличността им (лична карта, шофьорска книжка или задграничен 

паспорт). 

 

Интервюто с допуснати след теста кандидати ще се проведе в същия ден от 13:00 часа в 

сградата на Изпълнителна агенция „Медицински надзор“ - гр. София 1606, ул. „Св. Георги 

Софийски” № 3 /в двора на ВМА/. 

   

 Конкурсна комисия определена със Заповед № РД-01-107/23.10.2025 г.   

 Подписи на членовете на конкурсната комисия: 

Председател: Стела Йончева-Кръстева – директор на дирекция „Контрол на медицинските 

дейности и права на пациентите“…………………………………………… 

Членове:  

1. Ани Сайков - главен юрисконсулт в отдел „Административно-правни, финансови 

дейности и човешки ресурси“, дирекция „Административно-правни и финансови дейности и 

информационно осигуряване“………………………………………. 

2. Силвия Паунова - главен експерт в отдел „Административно-правни, финансови дейности 

и човешки ресурси“, дирекция „Административно-правни и финансови дейности и 

информационно осигуряване“………………………………………. 

 

Дата: 27.10.2025 г. 

 

 

 

 

Име, презиме 

и фамилия 

на кандидата 

Представени 

ли са всички 

документи, 

които се  

изискват  

според 

обявата 

Удостоверяват ли 

представените документи 

съответствие на 

кандидата с обявените 

минимални 

и специфични изисквания 

за длъжността 

Основание 

за 

недопускане 

 

1. Цвятко Светославов Станулов Да Да Няма 

2. Васко Минков Кацаров Да Да Няма 

3. Павлина Петрова Иванова Да Да Няма 


